
鴻海精密工業股份有限公司 著作權所有 1 1

台外幹績效考核管理系統
2022.11.01
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重要注意事項

 浏览器建議优先使用
Google Chrome、
Mozilla Firefox、Edge

 由於電腦系統升級，IE瀏
覽器的安全性級別相應提
高，部分系統腳本執行受
阻，為了確保您順利完成
本年度績效考核，請您首
先将https://apes-
tw.efoxconn.com/網址添
加到您的信任網站
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流程角色及職責

考核流程

系統登入與功能架構

員工自評

初核主管考評

會評主管考評

覆核主管考評

核准調整等級

人資主管

目錄 Contents
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人資 員工 初核主管1 覆核主管 核准主管

資料準備

自評

初核1

覆核

核准調整等級

會評主管

會評

結束

選擇方案

1.同意，流程繼續進行

2.員工意見反饋

初核主管2

初核2

依據初核主管之建
議填寫回饋意見

查看
員工回饋 覆核調整等級

流程角色及職責

確認提交
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員工自評 直屬主管初核 覆核 核准

待自評（0）
已自評待初核

（1）

待覆核1（3）

待覆核1調整比
率（4）

待核准調整比
率（6）

結束（7）

績效考核流程

考核流程

待覆核2調整比
率（5）
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系統登入與功能架構
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URL
-- https://apes-tw.efoxconn.com/

使用者賬號
--員工工號

密碼
--原則：Foxconn+員工生日之月日四碼
--Ex:1986/9/20之員工 密碼為Foxconn0920

正式績效考核環境



鴻海精密工業股份有限公司 著作權所有

人資 員工 初核主管1 覆核主管 核准主管

資料準備

自評

初核1

覆核

會評主管

會評

結束

選擇方案

1.同意，流程繼續進行

2.員工意見反饋

初核主管2

初核2

依據初核主管之建
議填寫回饋意見

查看
員工回饋 覆核調整等級

績效考核流程—資料準備

確認提交

核准調整等級
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參與績效考核人員基本資料匯入

考核流程資料匯入

資料準備
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員工自評
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人資 員工 初核主管1 覆核主管 核准主管

資料準備

自評

初核1

覆核

核准調整等級

會評主管

會評

結束

選擇方案

1.同意，流程繼續進行

2.員工意見反饋

初核主管2

初核2

依據初核主管之建
議填寫回饋意見

查看
員工回饋 覆核調整等級

員工自評

確認提交
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1. 輸入正確的網址https://apes-
tw.efoxconn.com/，進入績效考核系統

2. 輸入工號及初始密碼為
Foxconn+員工生日之月日四碼

Ex:1986/9/20之員工 密碼為
Foxconn0920

3.選擇語言種類

4.點擊登入

1.進入績效考核系統員工自評
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點擊員工自評

操作畫面說明
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點擊這裡填寫自評信息

操作畫面說明
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1.在個人KPI部分

輸入自評情況也
可進行預設設置

2.在權重欄中寫入權重

3.依實際狀況輸入工作
成果

4.在自我評估分數點擊下拉
框選擇分數

提示：
1. 其權重之和必須等於100
2. 其項目至少要輸入一條

操作畫面說明
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5. 點擊「提交」保存信
息，保存成功進入下
一個流程 ，暫存按鈕
變灰色，不可用

6. 點擊「暫存」暫時保存
信息不進入下一個流
程

操作畫面說明
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查看基本信息

3.1員工基本資料查看
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查看往年考核信息

3.2員工基本資料查看
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初核主管考評
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人資 員工 初核主管1 覆核主管 核准主管

資料準備

自評

初核1

覆核

核准調整等級

會評主管

會評

結束

選擇方案

1.同意，流程繼續進行

2.員工意見反饋 確認提交

初核主管2

初核2

依據初核主管之建
議填寫回饋意見

查看
員工回饋 覆核調整等級

直屬主管初核
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主要功能項目

 初核主管考評

 流程查詢

考評作業流程：

初核主管考評

員工自評 初核主管1考評 流程查詢初核主管2考評
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初核主管考評1

1. 點擊「主管專
區」

2. 點擊「初核主管
考評」

3. 點擊考評進入主管考
評界面
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初核主管考評2

注：初核主管不可更改

初核主管可針對員工每
一項修改分數，但無
法修改員工自評分
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A表管理職，評核[領導能力]；
B,C表一般表同仁，評核工作特質

初核主管考評3
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初核主管考評4

輸入評語

可直接點擊「評語庫」
按鈕，在隨後出現的對
話框進行評語選擇



鴻海精密工業股份有限公司 著作權所有 26

初核主管考評5

注：選擇文本框時，若當前
文本框為空，自動加入「初
核主管 (簽核層級名稱)姓
名」標識
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初核主管考評6

點擊暫存

數據暫時保存，不會
到下一個流程，保留
頁面，可繼續編輯

點擊「提交」

數據保存后，關閉當
前頁面，若當前層級
主管都已評核，則到
下一個流程
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流程查詢

1. 選擇「流程查詢」

2. 點擊「查詢」即
可查詢流程
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會評主管考評
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會評主管考評

主要功能項目

會評主管考評

考評作業流程

系統通知
會評主管
考評
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員工意見查看

點擊會評主管考評
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會評主管考核

點擊「調整」，直接調
整總分

輸入主管建議

在主管評分一欄輸入分
數

選擇等級會自動帶出該
等級最低主管評分
和總分

注：總分由主管評分與員
工獎懲分之和組成，
此分數由系統自動計
算
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流程查詢

選擇「流程查詢」

點擊「查詢」即可查詢流程
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覆核主管考評
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覆核主管1考評

 主要功能項目

 覆核主管考評
 覆核調整等級
 流程查詢

 考評作業流程：

按條件進行查詢

進行覆核主管1
考評

進入覆核主管1
考評頁面

進入覆核主管1
調整等級界面

選擇要配比的部
門

點擊查詢

調整比例

確定配比
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覆核主管考評-指南

人資 員工 初核主管1 覆核主管 核准主管

資料準備

自評

初核1

覆核

核准調整等級

會評主管

會評

結束

選擇方案

1.同意，流程繼續進行

2.員工意見反饋 確認提交

初核主管2

初核2

依據初核主管之建
議填寫回饋意見

查看
員工回饋 覆核調整等級



鴻海精密工業股份有限公司 著作權所有 37

覆核主管考評-主界面

1.點擊「覆核
主管1考核」

2.按條件查找

默认显示所有
4.進行考評
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覆核主管考評-考核細項（1/5）

1. 下拉菜單點
選覆核分數
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覆核主管考評-考核細項（2/5）

2. 對工作特質評估部分的
每一項進行打分：可以
直接點選分數，也可在
覆核評分欄位寫入分數

注：上層級若有
多位主管，則分
別顯示評分
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覆核主管考評-考核細項（3/5）

3. 直接在欄目
中填寫，或
者在評語庫
中點選

4. 暫時保存數據，不會
進入下一個流程

5. 點擊提交數據，進入
下一個流程。
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覆核主管考評-考核細項（4/5）

6. 已經進入下一個流
程，但在下一個流
程開始前都可修改
結果
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覆核主管考評-考核細項（5/5）

7. 點擊「覆核主
管1調整等級」

8. 選擇要配比的
部門

注：若人資要求實際配比人數必須和標準
配比人數相符，則紅色標示的配比不通過，
此時覆核主管需再次做調整。

9. 在此處進行調整

11. 若人數到齊，且人數配
比合理即可確定配比
注：必須部門所有員工完成覆核才
能確定配比

10.在此處進行等
級調整

注：此欄會根據分
數自動調整
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覆核主管考評-流程查詢

輸入條件后，點擊
「查詢」進行查詢



鴻海精密工業股份有限公司 著作權所有 44

覆核主管2考評

 主要功能項目：
 覆核調整等級
 流程查詢

 考評作業流程：

進入覆核主管2調
整等級界面

選擇要配比的部門

點擊查詢

調整比例

確定配比
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覆核主管考評-考核細項

1.點擊「覆核主管2
調整等級」

2.選擇要配比的部
門

注：若人資要求實際配比人數必須和標準
配比人數相符，則紅色標示的配比不通過，
此時覆核主管需再次做調整。

3.在此處進行調整

5.若人數到齊，且人數配比
合理即可確定配比
注：必須部門所有員工完成覆核才
能確定配比

4.在此處進行等級
調整

注：此欄會根據分
數自動調整
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覆核主管考評-流程查詢

輸入條件后，點擊
「查詢」進行查詢
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核准調整等級
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核准調整等級

 主要功能：
 核准調整等級
 流程查詢

 考評作業流程：

進入頁面
選擇要配比
的部門

點擊查詢 調整比例 確定配比
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核准主管考評-指南

人資 員工 初核主管1 覆核主管 核准主管

資料準備

自評

初核1

覆核

核准調整等級

會評主管

會評

結束

選擇方案

1.同意，流程繼續進行

2.員工意見反饋 確認提交

初核主管2

初核2

依據初核主管之建
議填寫回饋意見

查看
員工回饋 覆核調整等級
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核准調整等級-主界面

1. 點擊「核准調
整等級」

2. 選擇要配比的
部門

注：若人資要求實際配比人數必須和標準
配比人數相符，則紅色標示的配比不通過，
此時覆核主管需再次做調整。

4. 在此處進行調整

6. 若人數與總人數一致，
且人數配比合理即可確
定配比
注：必須部門所有員工完成覆核才
能確定配比

5. 在此處進行
更改分數

3. 點擊查詢

注：此欄會根據分
數自動調整
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核准調整等級-流程查詢

輸入條件后，點擊
「查詢」進行查詢
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人資主管
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人資主管

 主要功能項目
 績效考核統計表查詢及導出
 修改績效考核總分
 相關考核信息查詢及報表導出
 相關報表匯入
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人資主管-查詢導出績效考核總分

1. 點擊「績效
考核統計表」

2. 輸入查詢條件
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人資主管-修改績效考核總分

1. 點擊「維護」

2. 點擊所要修
改的數據

3. 數據自動填充，
可以進行修改

4. 保存數據
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人資主管-相關考核信息查詢及報表導出

人資專區-績效考核報表：
此處為信息查看及報表導
出，不再贅述。
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人資主管-相關考核信息資料匯入

根據「下載模板」填充
數據，點擊「匯入」上
傳數據。

注：若存在錯誤信
息，可以點擊導出。

此處顯示錯誤信息
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THANK YOU ！


