
確診/匡列、居家、入廠123
說明：因應Covid-19(BA.5變異株)疫情變化，為令疫情狀況即時掌握、同仁返廠流程順暢，宣導防疫政策與規範。

實例 D0(列管起始日) WFH期間 最快可入廠日

L0
依確診日
例：9/8(四)

D0+7，確診日隔天為第1天起算。
承左例：9/8確診，9/9(五)~9/15(四)共7天。
9/15(四)為預計列管結束日。

9/15(四)本人+同住家
人皆快篩陰性。
9/16(五)可入廠。

L1
與確診者密切接觸
例：9/7(三)

D0+4，依最後接觸日隔天為第1天起算。
承左例：9/7與L0為最後接觸日，9/8(四)~9/11(日)共4天。
9/11(日)為預計列管結束日。

9/11(日)本人+同住家
人皆快篩陰性。
9/12(一)可入廠。

流
程

Step1：確診/匡列通報 Step2：居家上班 Step3：入廠申請

(1)入廠前確診/匡列：請勿入廠，需立
即通知單位主管與HR後，居家上班。
(2)入廠後確診/匡列：需立即通知單位
主管與HR後才返家。

單位主管填寫「COVID19確診L0與匡
列L1通報表」，回覆給HR。

(1)同仁執行WFH，L0期間：0(確診
日)+7天。L1期間：0(最後接觸日)+4
天。

(2)單位主管取得同仁居隔單當天，填
寫「台灣夏普申請居家上班聯絡單」並
簽核後，回覆給HR。

居隔最後一日(確診日後第7天)，同仁與同住家人
於當天下午5:00前快篩，並通知單位主管。

(1)快篩皆為陰性：單位主管通知HR，由HR預先
通報入廠申請。
(2)任一人為陽性：單位主管通知HR，申請延長
WFH期間。

備
註

HR依據通報同仁所在辦公區域，通知震旦
服務部協助進行辦公區域環境清消。

依照5/12公告之STE防疫政策(4天居隔+3天
自主防疫)

入廠當天早上需再次快篩，確保完全呈現陰性，保護自
已也保護他人。

居家上班期間需透過相信app作上下班打卡，
避免出勤異常。

入廠辦公屬於自主健康管理期間，除飲食外，須全程配
戴口罩且以視訊方式參加會議。

WFH期間計算說明
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